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Lernkompetenzen mit E-Learning fördern                                                                                       i. Vorb.
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Lernen mit Wikis, Blogs und Co. 4.49                    CD-Archiv
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Digitale Lern-Communities 4.64                    CD-Archiv

Selbstorganisation versus Communitybuilding 4.65                    CD-Archiv

Social Virtual Learning: Von der Theorie in die Praxis – Ein Erfah-
rungsbericht über das Lernen mit Augmented und Virtual Reality 4.66                    CD-Archiv
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Lernstrategien für den Einsatz von VR/AR in der beruflichen Bil-
dung 4.68                    CD-Archiv
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Digitale Moderation 4.77                    CD-Archiv

Learning Experience Design 4.78

Lernorganisation und Interoperabilität 4.79

Digitale Fallsupervision für berufliche und ehrenamtliche Gruppen 4.80

Wie lernen Erwachsene? 4.81

Handbuch E-Learning 104. Erg.-Lfg. Oktober 2023

Gesamtinhaltsverzeichnis 1.2

7



Chatbots zum Lernen 4.82

Conversation Design in der Chatbot-Entwicklung: Erfolgsfaktor 
Sprache 4.83

Interoperable, dienstorientierte Architekturen für nachhaltige, ver-
netzte Bildungsökosysteme 4.84

Offene Werkzeuge für Virtual Reality in der Hochschulbildung 4.85

Branching Scenarios im E-Learning 4.86

Didaktische Modellierung für das digitale Lernen 4.87

Gruppe 5: Hard- und Software für E-Learning auswählen

Einführung:

Hard- und Software für E-Learning auswählen 5.0

Vertiefung/Statements

Lernplattformen auswählen 5.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Central Krankenversicherung AG 5.1.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: time4you GmbH 5.1.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Edutech Gruppe 5.1.3                                    CD-Archiv

CBT/WBT auswählen – Transparenz auf dem Lernsoftwaremarkt 
schaffen 5.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Credit Suisse 5.2.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: D.A.S. Versicherungen 5.2.2                                    CD-Archiv

Entwicklungswerkzeuge für E-Learning auswählen 5.3                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: HUK-COBURG 5.3.1                                    CD-Archiv

Evaluierung von Lernmanagement-Systemen (LMS) 5.4                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Freestyle Learning 5.4.1                                    CD-Archiv

Wissensmanagement-Plattformen: Infrastrukturen für Wissensar-
beiter 5.5                                    CD-Archiv

Management von Lerninhalten durch Learning-Content-Manage-
ment-Systeme 5.6                                    CD-Archiv

Open-Source-Software E-Learning zum Nulltarif? 5.7                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: ILIAS 5.7.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Sakai/uPortal/OSP 5.7.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: moodle 5.7.3                                    CD-Archiv

Using Wikis in a Corporate Context 5.8                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: C-Dot 5.8.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: SAP 5.8.2                                    CD-Archiv

Hard- und Software für M-Learning auswählen 5.9                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: FernUni Hagen/Peperoni GmbH 5.9.1                                    CD-Archiv

Software für computerunterstütztes Sprachenlernen auswählen 5.10                                    CD-Archiv

Corporate E-Learning mit Weblogs und RSS 5.11                                    CD-Archiv
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Podcasting 5.12                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Beck et al. Services 5.12.1                    CD-Archiv

Konvergenz von Medien am Beispiel Business TV 5.13                    CD-Archiv

Software für Online-Communities auswählen 5.14                    CD-Archiv

Adaptive LMS-Einführung 5.15                    CD-Archiv

Persönliche Lernumgebungen: Grundlagen, Möglichkeiten und 
Herausforderungen eines neuen Konzepts 5.16                    CD-Archiv

Praxis-Statement: TU Graz 5.16.1                    CD-Archiv

E-Learning im Zeitalter semantischer Netzwerke 5.17                    CD-Archiv

Aufbau eines Multi-Plattform-Lernvideo-Archivs: Herausforde-
rungen und Lösungen 5.18                    CD-Archiv

Verteilte Repositorien für Bildungsinhalte 5.19                    CD-Archiv

Praxis-Statement: edu-sharing.net e. V. 5.19.1                    CD-Archiv

Pervasive E-Learning: Neue Technologien unterstützen lebenslanges 
Lernen 5.20                    CD-Archiv

Achtung, Kamera läuft! Der aufgezeichnete Unterricht 5.21                    CD-Archiv

Social Augmented Learning: Die Erweiterung von Lernräumen 
durch Augmented Reality 5.22                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Projekt „Social Augmented Learning“ 5.22.1                    CD-Archiv

Gamification – Spielarten der Animation und Motivation 5.23                    CD-Archiv

Hybride Aus- und Weiterbildung – wie Datenbrillen die Lern- und 
Arbeitsumgebung von heute und morgen verändern 5.24                    CD-Archiv

Mixed Reality Learning – Lernen in der erweiterten Realität und in 
virtuellen Lernwelten 5.25                    CD-Archiv

Webinare als Weiterbildungsinstrument 5.26                    CD-Archiv

Webinare interaktiv gestalten 5.27                    CD-Archiv

Online-Workshops – interaktive Webkonferenzen gestalten und 
moderieren 5.28                    CD-Archiv

Vom Mobile Worker zum Augmented Worker 5.29                    CD-Archiv

The Virtual Reality Room of Learning Experience 5.30                    CD-Archiv

Autorenwerkzeuge zur Erstellung digitaler Lernmodule 5.31                    CD-Archiv

Innovativer Einsatz von Webinaren im Lehr-Lernkontext und wei-
teren hochschulspezifischen Veranstaltungsformaten 5.32                    CD-Archiv

Lernen mit Virtual Reality – Szenarien für die Aus- und Weiterbil-
dung 5.33                    CD-Archiv

Lernapps 5.34                    CD-Archiv

Wie konzipiere ich einen Lernbot? Conversational Learning und die 
Suche nach der Antwort auf „alles“ 5.35                    CD-Archiv

AdEPT – Eine digitale Lern- und Lehr-Plattform in der betrieblichen 
Aus- und Weiterbildung mit Augmented Reality 5.36

Content Curation im E-Learning 5.37

E-Learning-Standards 5.38

Totara – das Enterprise-Open-Source-System 5.39

Moodle – das Open-Source-LMS 5.40
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E-Learning Tools aus dem Lehr-Lern-Labor: Digital History (DHLab) 5.41

Statement: Auch der Umgang mit KI-Werkzeugen wie LLMs und 
ChatGPT will (muss) gelernt sein 5.42

Gruppe 6: Personalentwicklung durch E-Learning unterstützen

Einführung

Personalentwicklung durch E-Learning unterstützen – eine Heraus-
forderung an das Personalmanagement 6.0

Vertiefung/Statements

Qualifizierungsmaßnahmen für Teletutoren – bedarfsorientierte 
Planung und Auswahl 6.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Lufthansa Flight-Training 6.1.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: European Telecoaching Institute 6.1.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Virtuelle Fachhochschule 6.1.3                                    CD-Archiv

1eminar emit Multimedia planen i. Vorb.                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Siemens AG 6.2.1                                    CD-Archiv

Lerntransfer mit E-Learning sichern 6.3                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Freie Trainerin 6.3.1                                    CD-Archiv

Bildungsbedarf mit Multimedia analysieren i. Vorb.

Praxis-Statement: Organisationspsychologin 6.4.1                                    CD-Archiv

Evaluation der Personalentwicklung im Netz unterstützen 6.5                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Credit Suisse 6.5.1                                    CD-Archiv

Kompetenzen messen 6.6                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: AXA Konzern 6.6.1                                    CD-Archiv

Kompetenzen entwickeln 6.7                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: BSH Academy 6.7.1                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: T-Online AG 6.7.2                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Daedalic Entertainment 6.7.3                                    CD-Archiv

IT-Unterstützung von Bildungscontrolling 6.8                                    CD-Archiv

Blended Coaching 6.9                                    CD-Archiv

Serious Games als Instrument in der Führungskräfteentwicklung 6.10                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: MARGA Business Simulations 6.10.1                                    CD-Archiv

Soziale Netzwerkanalyse zur Unterstützung im Talent Management 6.11                                    CD-Archiv

Entwicklungslinien im E-Learning: Personalentwicklung im Span-
nungsfeld zwischen Technologie-Hype und strategischer Positionie-
rung 6.12                                    CD-Archiv

Virtuelles Lernen 6.13                                    CD-Archiv

E-Learning/Blended Learning in der Personalentwicklung 6.14                                    CD-Archiv

E-Learning für ältere, berufserfahrene IT-Fachkräfte 6.15                                    CD-Archiv

Blended Learning 6.16                                    CD-Archiv

E-Coaching in transnationalen Arbeitsgruppen bei Logistikdienst-
leistern 6.17                                    CD-Archiv
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Evaluation betrieblichen E-Learnings: Methoden und Befunde 6.18                    CD-Archiv

Mobile oder E-Coaching in der Personalentwicklung 6.19                    CD-Archiv

Die Führungskraft als Lerninitiator und Lernbegleiter 6.20                    CD-Archiv

Planen, Durchführen und Steuern von Personalentwicklungspro-
jekten 6.21                    CD-Archiv

Ohne IT keine Personalentwicklung 2.0 6.22                    CD-Archiv

Möglichkeiten zur systematischen Lerntransferförderung 6.23                    CD-Archiv

Computersimulierte Szenarien und Planspiele als Personalentwick-
lungsinstrumente 6.24                    CD-Archiv

Social Media und Wissensnetzwerke in der Personalentwicklung 6.25                    CD-Archiv

Nachhaltige Personalentwicklung mit dem Europäischen Com-
puterführerschein (ECDL) 6.26                    CD-Archiv

Einführung in die Online-Supervision 6.27                    CD-Archiv

Lebenslanges Lernen als Ansatz der Personalentwicklung 6.28                    CD-Archiv

Performance Support – oder wie Sie Ihre Mitarbeiter am „Point of 
Doing“ arbeitsplatzgerecht qualifizieren 6.29                    CD-Archiv

Führung im digitalen Zeitalter 6.30                    CD-Archiv

Personalentwicklung 4.0 – Voll virtuell? 6.31                    CD-Archiv

Der digitale Stuhlkreis – Über die Praxis einer partizipativen Lehr- 
und Lernkultur mit Social Software 6.32                    CD-Archiv

Betriebliche Lernorganisationsformen 6.33                    CD-Archiv

Der Stuhlkreis wird digital 6.34                    CD-Archiv

Lernkompetenzen für selbstgesteuertes und arbeitsplatznahes 
Lernen fördern 6.35                    CD-Archiv

Einsatzmöglichkeiten virtueller Räume und Webinare in der 
betrieblichen Weiterbildung 6.36                    CD-Archiv

Big-Five-Persönlichkeits-Assessment für die gezielte Personalent-
wicklung 6.37                    CD-Archiv

Recruiting 4.0 – Den passenden Mitarbeiter für den digitalen 
Wandel finden und erfolgreich binden 6.38                    CD-Archiv

Digitale Kompetenzen erfolgreich schulen und trainieren 6.39                    CD-Archiv

Digitalisierung und die benötigten „Soft Skills“ 6.40                    CD-Archiv

Erfolgsfaktoren einer lernförderlichen Arbeitsgestaltung 6.41                    CD-Archiv

Weiterbildungsqualität systematisch managen 6.42                    CD-Archiv

Agiles Lernen 6.43                    CD-Archiv

Digitale Transformation und Digital Leadership 6.44                    CD-Archiv

Digitale Kompetenzen der Nachwuchskräfte 6.45                    CD-Archiv

Digital Fitness – Employability in digitalen Zeiten 6.46                    CD-Archiv

Remoting-Assessment-Center 6.47                    CD-Archiv

Digitales Coaching von Fach- und Führungskräften in Organisa-
tionen 6.48

Bedeutung von Mitarbeitenden in digitalen Transformationen 6.49

Säulen der Teamleistung in realen, virtuellen und hybriden Teams 6.50

Digitale Kompetenzen von Lehrenden 6.51
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Online based competency development for social businesses 6.52

Von der Pflicht zur Spielmission – Innovatives Lernspiel und Wei-
terbildungskonzept zum betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz 6.53

Ausbildungspersonal nachhaltig qualifizieren – von der Ausbilder-
akademie zur Ausbilder:innen-Community 6.54
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Gruppe 7: Schnittstellen zu Wissensmanagement, E-HRM, 
E-Business

Einführung

Lernen und Arbeiten in virtuellen Räumen – Bezüge zu Wissensma-
nagement, E-HRM & E-Business 7.0                    

Vertiefung/Statements

E-Learning und Wissensmanagement zusammenführen 7.1                    CD-Archiv

Praxis-Statement: IBM Deutschland GmbH 7.1.1                    CD-Archiv

Praxis-Statement: ontoprise GmbH 7.1.2                    CD-Archiv

Praxis-Statement: VW 7.1.3                    CD-Archiv

E-Learning und E-HRM – Integriertes m-Management von Arbeits-
partnern 7.2                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Bluewin AG 7.2.1                    CD-Archiv

Praxis-Statement: UBS AG 7.2.2                    CD-Archiv

E-Learning meets E-Business 7.3                    CD-Archiv

Praxis-Statement: IHK Aachen 7.3.1                    CD-Archiv

Customer Focused E-Learning 7.4                    CD-Archiv

Praxis-Statement: Siemens Medical Solutions 7.4.1                    CD-Archiv

Praxis-Statement: MINI Training 7.4.2                    CD-Archiv

Praxis-Statement: eBay 7.4.3                    CD-Archiv

Praxis-Statement: GOLDWELL 7.4.4                    CD-Archiv

Digital Storytelling 7.5                    CD-Archiv

E-Portfolios 7.6                    CD-Archiv

IT-Projekte durch prozessorientierte Informations- und Lernange-
bote unterstützen 7.7                    CD-Archiv

Ambient Learning 7.8                    CD-Archiv

Sciencetainment – Kunden und Wissenschaft zusammenführen 7.9                    CD-Archiv

E-Learning und Wissensmanagement als persönliche Aufgabe 
verstehen 7.10                    CD-Archiv

Kundenbindung im Zeitalter von Web 2.0 7.11                    CD-Archiv

E-Learning im Kaufprozess: CFEL für Endkunden gestalten 7.12                    CD-Archiv

Web 2.0 im Finanzsektor: Lernen in formellen und informellen 
Strukturen 7.13                    CD-Archiv

Application Integration von E-Learning mit HIS, WMS oder 
Kompetenzmanagement 7.14                    CD-Archiv

Offene Bildungsressourcen: frei zugänglich und einsetzbar 7.15                    CD-Archiv

Arbeitskräftepotenzial durch Vernetzung nutzen 7.16                    CD-Archiv

Social Media zur Mitarbeiterrekrutierung einsetzen                                                         i. Vorb.

Praxis-Statement: XING 7.17.1                    CD-Archiv

„Richtig oder gar nicht“ – wie die Netzökonomie in Unternehmen 
zum Laufen gebracht werden kann 7.18                    CD-Archiv

Educate your customers – Kundenfokussiertes E-Learning 7.19                    CD-Archiv
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Wie kann man die Qualität technologiegestützter Lernumgebungen 
bepreisen? 7.20                                    CD-Archiv

Massive Open Online Courses: Das Potenzial des offenen und ver-
netzten Lernens 7.21                                    CD-Archiv

Open Education: Offene Bildung und offenes Lernen – mehr als nur 
eine Alternative für E-Learning 7.22                                    CD-Archiv

Universitäten in sozialen Netzwerken: Wie Hochschulen die 
Chancen und Herausforderungen dieser sozialen Medien nutzen 
können 7.23                                    CD-Archiv

Workplace Learning 7.24                                    CD-Archiv

Social Media in der Organisation 7.25                                    CD-Archiv

Social Media im HR-Prozess 7.26                                    CD-Archiv

Qualität im Bildungsmanagement 7.27                                    CD-Archiv

Massive Open Online Courses: Modelle und Konzepte des Online-
Lernens 7.28                                    CD-Archiv

Praxis-Statement: CL20-MOOC 7.28.1                                    CD-Archiv

Social Learning. Was hat Personalentwicklung mit Social Media zu 
tun? 7.29                                    CD-Archiv

Workplace Learning im E-Business von Finanzdienstleistern 7.30                                    CD-Archiv

Wissensmanagement in Unternehmen 7.31                                    CD-Archiv

Generation YZ 7.32                                    CD-Archiv

Der Einsatz von Lernlandkarten in Unternehmen 7.33                                    CD-Archiv

Betriebliches Bildungsmanagement: Handlungsfelder für die digitale 
Transformation 7.34                                    CD-Archiv

Der Einfluss von Machine Learning und künstlicher Intelligenz auf 
das Arbeiten und Lernen im Unternehmen 7.35                                    CD-Archiv

Der Chatbot als Kanal im Kommunikationsmanagement 7.36                                    CD-Archiv

Gamification im Employer Branding 7.37                                    CD-Archiv

Erfolgreicher Change in der Digitalisierung 7.38                                    CD-Archiv

Twitter: Strategien erkennen und entwickeln 7.39                                    CD-Archiv

Die Auswirkungen von Shitstorms in sozialen Medien 7.40                                    CD-Archiv

Das muss ein Bildungsmanager können 7.41                                    CD-Archiv

Digital Leadership 7.42                                    CD-Archiv

Digitalisierung der internen Kommunikation 7.43                                    

Digitalisierung des Recruitings 7.44                                    

Knowledge Stewardship 4.0 7.45                                    

Normatives, strategisches und operatives Knowledge Stewardship 4.0 7.46                                    

Agiles Wissensmanagement in hybriden Arbeitskontexten 7.47                                    

Digitale Kollaboration 7.48                                    
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Gruppe 8: Fallstudien

E-Learning bei der Robert Bosch GmbH 8.1

E-Learning mit »Fit for Office-Online« bei der Deutschen 
Bahn AG 8.2

E-Learning bei der Deutschen Telekom AG 8.3

E-Learning bei der D.A.S. Versicherung 8.4

E-Learning im Handwerk 8.5

E-Learning im Non-Profit-Bereich am Beispiel von »bibweb-
Internettraining für Bibliotheken« 8.6

E-Learning bei der VICTORIA 8.7

Das Qualifizierungskonzept IT-Service der Deutschen 
Telekom AG (Telekom Training) 8.8

On-Demand-Lernen in der öffentlichen Verwaltung: Das Pro-
jekt »prodela« 8.9

Virtuelles Coachen am Beispiel des D.A.S.-Ausbildungskon-
zepts »Lernen im Medienverbund« 8.10

Einführung von E-Learning in der Weiterbildung der Pharma-
referenten bei ALTANA Pharma Deutschland 8.11

FutureZone – die Bildungs- und Kommunikationsplattform 
der RAG 8.12

E-Learning bei ORACLE Deutschland 8.13

E-Learning bei ZF Friedrichshafen AG 8.14

E-Learning bei der Konica Minolta Europe GmbH 8.15

Einführung einer Web-Conferencing-Lösung bei GIRA 8.16

E-Learning zur Weiterbildung in Fernerkundung 8.17

Das @lpha-Projekt: Vermittlung von Ansätzen einer virtu-
ellen Grundbildung 8.18

Virtuelle Teams bei CSC – Wege in eine neue Lern- und 
Arbeitskultur 8.19

Blogging – Integration einer neuen Form des elektronischen 
Wissensaustausches in den Unternehmensalltag der Pentos AG 8.20

Kompetenzentwicklung mit Web 2.0 bei der Siemens AG 8.21

Salesmanager in der RENO Akademie – E-Learning für Filial-
führungskräfte 8.22

Blended Learning bei der Sparkasse Herford zum erfolgrei-
chen Wiedereinstieg nach der Elternzeit 8.23

»Meet peers and experts«: Erfahrungen mit der ersten virtu-
ellen Konferenz der Phonak AG 8.24

Weltweites E-Learning für Finanzthemen bei Siemens 8.25

E-Learning in ambulanten und stationären Altenpflegeein-
richtungen 8.26

Ökonomische Bildung online 8.27
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CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

CD-Archiv

Handbuch E-Learning 97. Erg.-Lfg. Juni 2022

Gesamtinhaltsverzeichnis 1.2

15

Date:
5. 4. 2022
User:
S.S.
Path: \33299097_Hdb_E-Learning

33299097 Hdb E-Learning
Ver:   Druckversion

Seite:

13



Die webbasierten interkulturellen Weiterbildungsangebote 
des Vereins interculture e. V. 8.28

Die Volkshochschule Goslar im Second Life 8.29

IKK Akademie – Der richtige Mix macht’s: Qualifizierung 
nach Maß mit E- und Blended-Learning 8.30

E-Learning im Supermarkt 8.31

»Einblicke in einen Konzern«: Unternehmensblogs als 
Anlaufstelle für Bewerber am Beispiel des Daimler-Blogs 8.32

Mitarbeiterqualifizierung durch E-Learning bei der HELIOS 
Kliniken GmbH 8.33

BankingToday 2.0: Blended Learning in der bankfachlichen 
Grundbildung 8.34

E-Learning im Mittelstand: Weltweite Qualifizierung des Ver-
triebs der Roto Frank AG 8.35

Podcasts zum Wissenstransfer und Lernen bei der SAP AG 8.36

E-Learning bei der Bayer Vital GmbH 8.37

Weiterbildung von Richterinnen und Richtern im Kanton 
Zürich mithilfe eines virtuell unterstützten Lernportfolios 8.38

E-Training im Großhandel – Die internationale Content-Stra-
tegie bei METRO Cash &amp; Carry 8.39

Lernbiografien mit E-Learning unterstützen 8.40

Microlearning mit UbiLearn 8.41

Die Entwicklung von innovativen Qualifizierungsmaß-
nahmen für Einrichtungen der Gesundheits- und Altenhilfe 8.42

Improving Management Development Programs with Serious 
Games: Case of Capgemini, The Gaining Leadership Program 8.43

Anwendungsbeispiele für erfolgreiche Blended Learning-Kon-
zepte in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung 8.44

dwpbank-Lernwelt – Einsatz von E-Learning in Migrations-
projekten 8.45

Einführung eines konzernweiten Learning-Management-Sys-
tems 8.46

Blende(n)d lernen mit AL in der Praxis – das Master-Modell 8.47

Bildungscontrolling bei E.ON: Ziele, Prozesse und Systemun-
terstützung im konzernweiten Bildungscontrolling 8.48

»Alles fit?« Qualifizierung von Gesundheitscoachs in Einrich-
tungen und Betrieben der Caritas durch Blended Learning 8.49

Blended Leadership Programm – Führung kann man lernen 8.50

Workplace Learning für Führungskräfte in einem Handelsun-
ternehmen 8.51

Arbeitsprozessorientiertes E-Learning im Projekt VIA4all 8.52
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Digital unterstütztes arbeitsplatznahes Lernen in der Automobilin-
dustrie 8.53                    CD-Archiv

Lernen in Virtuellen Welten 8.54                    CD-Archiv

Blended Learning auf dem Prüfstand 8.55                    CD-Archiv

#orbislernen – moderne Lernszenarien im LKH Villach 8.56                    CD-Archiv

Moodle und virtuelle Kommunikation – zwei Feinde? 8.57                    CD-Archiv

Online-Sozialisierung und die Bildung von „Communities of Prac-
tice“ bei Erstsemestrigen in berufsbegleitenden Studiengängen 8.58                    CD-Archiv

Verhalten und Einstellung von Studierenden in selbstbestimmten 
Blended-Learning-Settings 8.59                    CD-Archiv

Das Flipped Classroom Model in der Praxis 8.60                    CD-Archiv

Individueller Digitaler Studienassistent 8.61                    CD-Archiv

Erfahrungen der Universität Stuttgart mit digitaler Lehre im Som-
mersemester 2020 8.62                    CD-Archiv

Digitalisierung der Hochschullehre in Zeiten der Pandemie 8.63                    CD-Archiv

E-Learning in der öffentlichen Verwaltung 8.64                    CD-Archiv

Digitalisierung der Hochschullehre – Aus Sicht der Studierenden 8.65                    CD-Archiv

Digitalisierung der Hochschullehre – Aus Sicht der kooperierenden 
Ausbildungsstätten 8.66                    CD-Archiv

Kooperationsformen im digitalen Raum 8.67

Conversational Learning in der Praxis 8.68

Nutzerzentrierte Konzeption von Chatbots für Conversational Lear-
ning 8.69

Drei Lernorte – ein Lernraum 8.70

Das DIGIVIDget – Ein innovativer Ansatz zum Erwerb digitaler 
Kompetenzen 8.71

E-Learning Projekte qualitativ begleiten: Online-Evaluation von 
Weiterbildungsworkshops 8.72

Virtuelle Lernräume für gefährliche Arbeitsumgebungen – Digitali-
sierung der betrieblichen Weiterbildung im nuklearen Rückbau 8.73

Digital Competences in Higher Technical Vocational Education 
context: A Case Study of Engineering Students 8.74

Gruppe 9: E-Learning kompakt

Learning Analytics 9.1                    CD-Archiv

Online Learning Communities 9.2

Videoproduktion für Corporate Learning 9.3

Selbstlernmedien 9.4

Web Based Training 9.5

Selbstgesteuertes Lernen 9.6

Blended Learning 9.7

Massive Open Online Courses (MOOCs) 9.8

Webinare 9.9

Peer Assessment 9.10
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Social Media 9.11

Online-Recruiting 9.12

Lernen mit Chatbots und digitalen Assistenten 9.13

KI-basierte, adaptive Lernumgebungen 9.14

Content Curation 9.15

Bildungsumgebungen integriert planen 9.16

Organisatorische, motivationale und digitale Lehr-/Lernszenarien 
am Beispiel des Erwerbs schriftsprachlicher Kompetenzen in der 
postgradualen technischen Bildung 9.17
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